Cesta vede vpred

aneb
Mladi ochranci pfirody (MOPici) hledi do budoucna

V Ceské republice je asi 1 milion déti ve véku zdkladni $kolni dochdzky. Podle
prizkumit ma v této vékové kategorii kladny vztah k prirodé priblizné 71% déti. A
pravé ty jsou nasimi budoucimi ¢leny a priznivci.

Proc¢ vznikl tento spisek

V z4ti 2003 jsme s pouzitim mnoha riznych prameni podrobné zmapovali ak-
tualni stav nasich MOPiki - jak kolektivii, tak i jejich ¢lentl. Po této pomerné€ pracné
revizi (kterd ma navic tu nevyhodu, Ze se situace neustale meni), nasledovala veelku
logicka otazka ,,a co dadl?, jak se budeme a chceme dale vyvijet?, kam vlastné
chceme smérovat? ““. A prave proto jsme se pokusili v tomto spisku nastinit alesport
n¢jakou perspektivu nasi spolecné cesty. Zamérné ,,to“ nenazyvadme strategii,
generdlnim planem rozvoje, vyhledem do patého tisicileti, ani nijak podobné vzletné,
presto si ale myslime, Ze by si z ,,toho* kazdy mohl ,,odnést* alesponi hrubou
predstavu, co nas ¢eka a jaké jsou tedy naSe spolecné cile.

Smyslem celého snazeni urcité neni ptiprava podkladu pro jednéni jakéhokoliv
organu, kde by byl material rozcupovan, ptedélan ¢i jinak oklestén lidmi, ktefi pro-
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A viibec: Potiebujeme néjaky dlouhodoby spole¢ny cil?

© Anoine

© Myslime ale, Ze nez chaotické t€kani izolovanych kolektivi (tj. ,,Zit ze dne na
den®), je lepsi sledovat n¢jaky cil

© Pokud bude tento cil atraktivni pro vétSinu, je to idedlni, protoZze ptjdeme
jednim smérem

© A pokud ne, neni to tragédie. I tak Ize zit

& ZAadna vize neni neménnd, vzdy jsou nutné tpravy podle vyvoje nés i okoli

© Proc to tedy nezkusit?

Tak predné, co viibec jsme?
1. Spojuje nas kladny vztah k ptirodé
2. Mopici jsou nejen déti a mladez, ale i vSichni dospéli, ktefi se ¢innostem v
téchto kolektivech vénuji
3. Ne vzdy jsme velci pfirodovédci, ale snazime se vS§em Mopikiim umoznit po-
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4. Nechceme, aby z déti vyrostli jen budouci odbornici - ptirodovédci ¢i ekologo-
vé, ale chceme pomoci vychovat normalni lidi, ktefi si po cely svij zivot za-
chovaji uctu, pochopeni a lasku k ptirod€ a zivotnimu prostiedi a ktefi se nebu-
dou za sviij vztah stydét

5. Aby se nam to povedlo, vitame pfi uskuteciiovani tohoto cile spolupraci vSech
se zajmem o piirodu

Jaké jsou naSe pirednosti

1. Hlavnim zaméfenim oddilt je bezesporu poznavani piirody a budovani vztahu
k ni, nevyhybame se vSak ani jinym oblastem lidského konani

2. Nabizime aktivity v§em zajemctim s kladnym vztahem k pfirodé bez ohledu
na to, zda jsou odbornici ¢i laici

3. Jsme ¢leny Svazu, ktery se na riznych urovnich aktivné zabyva fadou proble-
matik z ndm sympatické oblasti ptirody

4. Mame piimocarou organizacni strukturu bez zbytecnych meziclankut a proto
také minimalni byrokracii. V ramci jednotlivych programi poskytujeme Mopi-
kiim maximalni podporu

5. Nasi ¢innosti se mohou ucastnit zcela riznorodé kolektivy, nebranime ¢lenstvi
ve vice organizacich, mame minimalni naroky na organizaci a vnitini tradice
Mopikt

6. Nemame vazbu na statni struktury (kolstvi, SVC,...), ale nikomu ve spolupraci
s nimi nebranime

7. Pracuji u nas poméme volné (neformalni) pracovni tymy - napt. lektorsky sbor
riznych kvalifikac¢nich kursi, krajsti koordinatofi soutézi, hodnotitelé fotosou-
téze,...

8. Vétsina nasich celostatnich aktivit je oteviena k GiCasti pro vSechny zajemce

Co nas v§ak mize ohrozit
1. Rozbroje a neshody na rznych urovnich Svazu (KDM, SMOP, CDM, UVR,
70, CSOP,...)
2. Odchod klicovych osob - z oddilt, ze zakladek, které pracuji s détmi, z CDM,
z komisi, z lektorskych tymd,...
3. Ukon&eni finanéni i moréalni podpory MSMT

a podminky pro kolektivy

Jaké mame slabiny
1. Roztfisténa ¢i nedostatecna kvalifikace (vedouci, hospodafi,...)
2. Maélo ¢innosti na krajské (popf. celostatni) tirovni - ta je v nekterych regionech
bajecna, jinde zase nulova
3. Ve své Cinnosti se malo hlasime k Mopikiim
4. Centralizovana organizacni struktura (Mopici <> SMOP v Praze)
5. Nechut Mopikt k ptilisné jednoté, uniformité,...



Nas dlouhodoby cil
1. Pochopeni Svazu specifik Mopiktl a z toho plynouci maximalni samostatnost
této oblasti v ramci Svazu
2. Radi bychom, aby vice aktivit vychazelo z oddild, regioni a mén¢ z CDM
3. Chtéli bychom, aby se na jednotlivych celostatnich projektech pro Mopiky po-
dilelo cca 20 osob. Nemyslime zaméstnance - 1épe nadSené dobrovolniky,
1 kdyz odména za konkrétni praci neni vylouc¢ena
4. Snazme se dostat s Mopiky do sdélovacich prostiedk - mistnich i celoplos-
nych
. Staly nartst poctu ¢lent
6. Nabidnéme aktivity pro vSechny vékové kategorie déti, mladeze i dospélaki
(zejména téch ktefi se zabyvaji dalsi praci s MOPiky)
7. Chceme, aby se détem v oddilech libilo a chodili do nich déle nez rok ¢i dva.
Radi bychom, aby primérné dité chodilo do oddilu alespon 4 roky.
. Chceme ziskat vice odbornych tymt (pracovnich skupin)
9. Chceme zachovat a zlepSovat dosavadni systém kvalifikaci vedoucich a ostat-
nich pracovnikil
10. Réadi bychom vice a zietelnéji vyuzivali systém moralniho ocenovani dlouhole-
tych ¢inovnikd Biezovymi listky
11. Mopici by méli byt prilezitosti k piirodovédnym aktivitam u ostatnich déts-
kych spolkii
12. Chceme si vyjasnit vztahy s okolim:
% spoluprci s jinymi spolky
% roli ve stfesni organizaci CRDM
% kontakty se zahrani¢im
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Jak bychom na to méli jit

» nejvyssi vyznam ma kolektiv Mopiki, vSe ostatni mu bude podfizeno jako ser-
visni zazemi

© vedouci Mopiki, jako jeden z nejvyznamnéjsich vychovnych prvki, musi mit
od vsech ostatnich maximalni podporu

© na Mopiky bude vyrazné¢ smérovan tok metodickych, presentacnich,... materia-
il

» kazdy organizacni stupei je povinen pomahat ,,niz§im" slozkam

© zvySena pozornost bude vénovana zapojovani 14letych (a starSich) do veskeré
¢innosti

© v kazdém kraji bude pro Mopiky solidni zazemi

© v kazdém okrese by m¢l byt alespon jeden kolektiv MOP

» vefejné presentovatelné vysledky celorocni ¢innosti Mopikll (napf. vyrocni
zprava, internet) budou samoziejmosti na vSech trovnich

© inadale budou vychazet Juvy jako vyznamna metodicko-organiza¢ni pomticka

© dopracovany a jednoznacny kvalifika¢ni systém bude pfitazlivy pro vSechny
pracovniky

» nebudeme uzavienym spolkem (vétsina aktivit bude oteviend)

Cesty k naplnéni spole¢né budoucnosti
1. Kolektiv Mopiki

% kolektiv by mél mit viceletou ¢innost (a tim i tradice)

% kolektiv by mél mit ,,sviyj prostor” (klubovnu, zakladnu,...)

% velikost kolektivu asi nelze urcovat, ale jako optimalni se jevi pfiblizné
15 az 30 détskych ¢lenti + 1 az 3 dospélé vedouci

% pramérna doba ¢lenstvi jednoho Mopika v kolektivu alespon 4 roky

% oddil by mél poradat akce nejméné jednou tydné v mistnosti + jednou za
mesic v prirode

% za rok by méla prob&hnout alespon jedna ,,vefejné piistupna akce®, ktera
by ¢innost Mopikil ukazala okoli

% letni tabor jako vyvrcholeni celoroéni ¢innosti by mél trvat alespon 2 tyd-
ny

% odchovanci kolektivu by neméli odchazet do ,,nenavratna“, nejlépe by by-

lo, kdyby vytvofili samostatnou skupinu s vazbou na ptivodni kolektiv,
zde si vytvareji vlastni program, v némz rozvijeji vztah k pfirodeé

2. Dospivajici a dospéli

% pro 14leté a starSi bude existovat jasna predstava o tom, jak se mohou dale
zapojit do ¢innosti spolku - bud’ v odbornych ptirodovédnych programech
nebo u Mopiku ¢i ve vytvareni zdzemi
kazdy dospély pracovnik s détmi (vedouci, zdravotnik, hospodaf,...) by
mél mit odpovidajici kvalifikaci
ve vzdélavacich kursech budou posilovany ,,manazerské* dovednosti (pra-
vo, organizace, administrativa,...)
bylo by dobré, kdyby vedouci v kolektivu pracoval nejmén¢ 5 let
kazdy vedouci by mél predat své znalosti nejméné jednomu dalSimu adep-
tu na funkci vedouciho
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Zavérem...

Je vcelku jedno, jak s timto elaboratem kazdy nalozi, moznosti jsou opravdu
ruzné. Presto vSak tajn¢ doufame v alespon kusé nahlédnuti a snad i ujasnéni si par
»hesel* ve vztahu ke kazdému Ctenafi i kolektivu. Za téch 12 let jsme s Mopiky usli
obrovsky kus cesty a pomalu bychom se jiz méli rozhodnout, jak vlastné dal. Dalsi
rozvoj i vysledky Mopikt jsou totiz zalezitosti nas vsech.

Na tvorbé tohoto materidalu se svymi pripominkami a pozndmkami podileli Tana Houdkova, Jarda
Marx, Honza Svoboda a Honza Vrtiska. Velky dik vSak patii Jané Stibralové, Michalu Bldahovi (za kriti-
ku + doplnéni) a zejména Jolané Novakové (za pomoc pii hledani srozumitelnych formulaci).

7.12.2003 Michal Kulik



